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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 834 /2022

PORTARIA N° 834 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Dispbée sobre a EXONERACAO do DIRETOR ADJUNTO da

UEB MONTEIRO LOBATO da SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO de Pago do Lumiar/MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais,
que |Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei Municipal n® 481/2013,

RESOLVE:
Art.1° EXONERAR JOAO VICENTE MADEIRA PEREIRA do cargo de DIRETOR ADJUNTO da UEB
MONTEIRO LOBATO, vinculado & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio Pago do
Lumiar.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposicdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AOS DOZE DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE 2022.

MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 835/2022

PORTARIA N° 835 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Dispée sobre a NOMEACAO do DIRETOR GERAL da UEB

MINISTRO HENRIQUE DE LA ROQUE da SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO de Pago do Lumiar/MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei Municipal n® 481/2013,

RESOLVE:
Art.1° NOMEAR JOAO VICENTE MADEIRA PEREIRA para exercer o cargo de DIRETOR GERAL da UEB
MINISTRO HENRIQUE DE LA ROQUE, vinculado @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
Municipio Pag¢o do Lumiar.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposicdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AOS DOZE DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE 2022.
MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 836/2022

PORTARIA N° 836 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Dispée sobre a NOMEACAO do COORDENADOR da

SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL do Municipio de Pago do Lumiar/MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PAGO DO LUMIAR, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei Municipal n® 481/2013,

RESOLVE:
Art.1° NOMEAR, DANIEL BELO PAZ PINHEIRO para exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR,
vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Municipio de Pago do Lumiar.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposicdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AOS DOZE DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE 2022.
MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA: N° 837 /2022

PORTARIA N° 837 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Dispée sobre a NOMEACAO do CHEFE DE

DEPARTAMENTO da SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Municipio de Paco do

Lumiar/MA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢cdes legais,
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei Municipal n® 481/2013,

RESOLVE:
Art.1° NOMEAR, MATHEUS MAIA MACIEL para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Municipio
de Paco do Lumiar.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando -se as disposicdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA DE PAGO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAO, AOS DOZE DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE 2022.
MARIA PAULA AZEVEDO DESTERRO
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EDITAL - EDITAL: N° 001/2022
EDITAL N° 001/2022 - SEMDES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, torna publico para conhecimento geral, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria para preenchimento de vagas e formagao de
Cadastro Reserva, paras os cargos de Assistente Social, Psicologo, Orientador Social, Terapeuta
Ocupacional, Facilitador de Oficinas e Nutricionista, conforme descrito no item 4 (quatro), mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, na forma da Lei Municipal n® 785/2019,
Resolugdes CNAS n° 269/2006 - que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB —RH/SUAS; Resolucdo CNAS n° 109/2009 - que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, e, Resolugdo CNAS n° 09/2014 - que ratifica e
reconhece as ocupacgoes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, naquilo que for cabivel,
sendo executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada a Estrada de Ribamar; n°
15; Vila Nazaré - Paco do Lumiar — MA.

A formacdo da Comissao para realizagao do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, estd disposta na Portaria de n° 023/2022/SEMDES, de 27 de junho de 2022 e pela Portaria n°
025/2022/SEMDES, de 02 de agosto de 2022.

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do dos interessados ao provimento de cargos
temporarios no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Pago do Lumiar.

1.2 Os contratos oriundos deste seletivo observarao os ditames da Lei Municipal n® 785/2019, bem
como as demais disposi¢des contidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no processo seletivo serd gratuita, e se efetivara com o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo e envio de documentagdo comprobatdria, de identificagao pessoal,
experiéncia e qualificacao profissional, no prazo e condigbes estabelecidas neste edital, que sera
analisado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2.2 O candidato devera preencher o formulario eletrénico e anexar a documentagiao comprobatéria
respectiva, em arquivo PDF | através do site da Prefeitura de Pago do Lumiar -MA
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(https://www.pacodolumiar.ma.qov.br), nos dias 18 e 19 de agosto de 2022, acessando o link para
o cargo pretendido, devendo obrigatoriamente utilizar uma conta gmail.

2.3 Nao sera permitida a inscricdo para mais de um cargo constante neste Edital.

2.3.1 Os documentos comprobatérios deverdao ser anexados em formato PDF de forma legivel , ndo
sendo considerados para avaliacdo documentos ilegiveis ou rasurados, bem como em arquivo/formato
divergente do supracitado.

2.3.2 Ap6s o envio do formulario, o candidato recebera mensagem automatica de confirmacgéao, servindo
este como comprovante de entrega do pedido de inscricdo, a qual sera validada somente apods
constatagao dos pressupostos estipulados por este Edital, em especial do item 2.1 e 2.2.

2.4 Poderao participar do Processo Seletivo aqueles que tiverem, no minimo, 18 (dezoito) anos, e que
estejam em dia com as suas obrigacdes eleitorais e, no caso do candidato do sexo masculino, também
com as obrigacdes militares.

2.4.1 O candidato, ao inscrever-se, aceita tacitamente que, caso aprovado, sera solicitada apresentacao
das comprovacbes de regularidade das obrigagdes eleitorais, Declaracdo de Regularidade no
Conselho de Classe, nos casos em que se aplica, e no caso do candidato do sexo masculino, das
obrigacgdes militares.

2.5 O candidato que prestar declaragdes falsas, ou inexatas, ou ainda que nao satisfizer a todas as
condi¢des estabelecidas neste edital, tera seu processo de inscricdo indeferido e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes do mesmo.

2.6 O preenchimento do formulario de inscrigdo junto com a documentagao comprobatéria do candidato
implicara no seu conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas neste certame, conforme previsto no item 5.1 deste edital pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas de acordo com o
disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

3.2 As vagas para pessoas com deficiéncia serdo disponibilizadas nos cargos em que houver oferta igual
ou superior a 4 (quatro) vagas, exceto para o cargo de Orientador Social/l Abordagem Social,
devido as especificidades do cargo.

3.3 Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redagdo alterada pelo
Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.4 Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacéo
alterada pelo Decreto n® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:
| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando -se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes ;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz ;

lIl — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao o6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicoes
anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacido dos recursos da comunidade ;
e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos
deficientes.

3.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no
Formulario de Inscricdo, a deficiéncia que possui, anexando laudo médico e observando se as
atribuicbes da fungao sdo compativeis com sua deficiéncia.
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3.6 O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on -line, no site oficial do Seletivo, no momento
da inscricdo, laudo médico especialista, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a natureza e
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de
Doencas (CID).

3.7 Na&o serdo considerados os laudos encaminhados por e -mail, correios ou protocolo fisico.

3.8 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, a Prefeitura de Municipal de Paco do
Lumiar — MA, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES e a Comissao de
acompanhamento do Processo de Seletivo Simplificado, a validagdo e ou necessidade do mesmo.

3.9 Caso nado haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tal condigdo nao forem aprovadas as vagas reservadas a eles, conforme item 5.1 deste
edital, serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4. DA SELECAO
4.1 A selegao consistira em 02 (duas) etapas de carater eliminatério e classificatério;
4.2 A primeira etapa consistira na analise de experiéncia profissional e titulos, de carater eliminatério e
classificatério, conforme a pontuagdo constante no quadro do Anexo |, que devera ser devidamente
comprovado por contratos de trabalho, certificados, diplomas e/ou declaragdes.
4.3 Nao sera considerada a informagao preenchida no formulario eletrénico, sem a devida comprovagao.
4.4 Na avaliacao da experiéncia profissional ndo sera computado o tempo de trabalho sobreposto.
4.5 N3o sera considerado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio, monitoria,
residéncia multiprofissional, docéncia ou prestagao de servicos como voluntario.
4.6 O resultado preliminar da primeira etapa e convocacgao para a segunda etapa, sera divulgado no mural
da SEMDES, localizado na portaria do Prédio Sede, no site da Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar e no
Diario Oficial do Municipio, conforme disposto no cronograma, anexo |l.
4.7 No caso de empate de pontuagdo na 1?2 etapa serdo observados os seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:

a) Maior nota obtida no critério experiéncia profissional na area da assisténcia social;

b) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
4.8 A segunda etapa consistird de entrevista, com avaliacdo técnico/comportamental, de carater
eliminatorio e classificatorio.
4.9 Serado convocados para a 2?2 etapa (Entrevista técnico/comportamental), os candidatos inscritos que
obtiverem as melhores notas comprovadas ao final da 12 etapa e que sejam contemplados no quantitativo
de 4 (quatro) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo.
4.10 No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade
ou de outro documento de identificagéo oficial que contenha foto.
4.11 Serao avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacao Perspectiva de
maxima Avaliacao
Capacidade de Por meio da utilizacido de técnicas de entrevista em
trabalho em equipe. grupo, serdo avaliadas as atitudes de colaboracgao,
10 saber ouvir, ser empatico, realizar concessdes, tomar

decisdes, respeitar opinibes e/ou de apresentar

resultados.

Por meio da utilizacido de técnicas de entrevista em
Habilidade de 10 grupo sera avaliada a capacidade de expressao verbal
comunicacao. de pensamentos e de sentimentos, observado o uso

adequado da norma culta da lingua portuguesa.

Conhecimento e Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou
dominio de conteudo 20 perguntas objetivas, sera avaliado o conhecimento
da area de atuacao. técnico.
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4.12 Serao automaticamente desclassificados os candidatos que que ndo comparecem para realizagdo da
segunda etapa do Processo Seletivo (entrevista).

5. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E DOS REQUISITOS

PARA CONTRATAGCAO
5.1 Os cargos, a quantidade de vagas, a remuneragao e a carga horaria de cada cargo seguirao o disposto
abaixo:
CARGO REMUNERAGAO CARGA CADASTRO
VAGAS
Ampla PCD Ampla PCD
concorréncia concorréncia
Assistente Social R$ 2.611,75 30H* 05 01 03 01
Psicélogo R$ 2.611,75 40H* 04 01 03 01
Orientador Social R$ 1.212,00 40H* 06 01 03 01
Orientador Social/
) R$ 1.212,00 40H* 04 -- 02 _
Abordagem Social
Terapeuta -
. R$ 2.611,75 30H* 01 ---
Ocupacional 02
Facilitador de 02 -
o R$ 1.212,00 40H* 02 ---
Oficinas
Nutricionista R$ 2.611,75 40H" 01 02 -

* A carga horaria podera ser cumprida em regime de plantdo, a ser definida pela Administracdo, conforme o
cargo.

5.2. Os requisitos a serem obedecidos para participacdo no Processo Seletivo sao:
CARGO REQUISITOS

* Diploma ou Certificado de conclusao de curso de Graduagao em Servigco Social,
Assistente Social fornecido por instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC);

* Registro no Conselho Regional de Classe;

* Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Psicélogo
Educacgao (MEC);

* Registro no Conselho Regional de Classe;

* Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio ou
. . equivalente, expedido por instituicdo devidamente registrada.

Orientador Social
* Experiéncia de no minimo 6 meses de atuagdo em programas, projetos e

servigos socioassistenciais;
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¢ Certificado devidamente registrado de conclusédo do Ensino Médio ou
Orientador
equivalente, expedido por instituicdo devidamente registrada.
Social/Abordagem
Social * Experiéncia de no minimo 6 meses de atuagdo em programas, projetos e

servigos socioassistenciais, voltados para pessoas em situacio de rua;

* Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio ou

. equivalente, expedido por instituicdo devidamente registrada.
Facilitador de

* Comprovagao de habilidade e experiéncia de atuacao de no minimo 6 meses

oficina em recreagao e lazer, danca popular, artes manuais, musica, capoeira, judd e
teatro;
* Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagcdo em Terapia
Terapeuta Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ocupacional Ministério da Educacao (MEC);

* Registro no Conselho Regional de Classe;

* Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri¢do,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Nutricionista

* Registro no Conselho Regional de Classe;

6. DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

6.1 Do Orientador Social:

a) Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

b) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

c¢) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, ha comunidade;

d) Realizar escuta e orientagdo aos usuarios;

e) Atender as familias usuarias da Politica de Assisténcia Social;

f) Identificar e avaliar as demandas dos usuarios;

g) Realizar trabalho integrado em atuagao conjunta com outras politicas publicas;

h) Realizar articulagéo interinstitucional com érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

i) Realizar intervencao na perspectiva da prevengdo de violéncias com promogao e/ou participagdo em
campanhas, orientacdes e sensibilizacao da sociedade;

i) Realizar orientacdo para expedicdo de documentagdo pessoal e inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais;

k) Realizar visitas domiciliares e institucionais, rodas de conversa e estudos de caso;

I) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

m) Realizar planejamento das atividades, de capacitagbes da equipe de trabalho e demais atividades afins;

n) Atuar na abordagem e acolhimento dos usuarios, nos casos em que se aplica;

0) Executar outras tarefas correlatas.

6.2 Do Orientador Social/Abordagem Social:

a) Realizar busca ativa e abordagem de usuarios em situagao de rua;

b) Realizar escuta e orientacdo aos usuarios;

c) Identificar e avaliar as demandas dos usuarios;

d) Realizar processo gradativo de aproximagdo com os usuarios para vinculagdo a servigos, programas e
projetos;

e) Realizar trabalho integrado em atuag&o conjunta com outras politicas publicas;

f) Realizar articulagao interinstitucional com érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
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g) Realizar mapeamento dos territérios onde se observam situagdes de risco pessoal e social;

h) Mapear as ofertas existentes nos territérios (servigos, programas, projetos, beneficios, etc.) para
informar/encaminhar os usuarios;

i) ldentificar redes de apoio que as pessoas dispdem nos locais onde convivem;

j) Realizar articulacdo com o CREAS, Conselho Tutelar e demais 6rgaos da rede de prote¢éo, nos casos
de violagao de direitos de criancas e adolescentes;

k) Realizar intervengcao na perspectiva da prevencao de violéncias com promogao e/ou participacdo em
campanhas, orientagdes e sensibilizagdo da sociedade;

I) Realizar orientacdo e encaminhamento para expedicdo de documentacdo pessoal e inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais;

m)Realizar visitas domiciliares e institucionais, rodas de conversa e estudos de caso;

n) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

o) Realizar planejamento das atividades, de capacitagdes da equipe de trabalho e demais atividades afins;

p) Atuar na abordagem e acolhimento dos usuarios, nos casos em que se aplica;

g) Monitorar os encaminhamentos realizados;

r) Executar outras tarefas correlatas.

6.3 Do Facilitador de Oficinas:

a) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

b) Promover o acesso as programacodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais, internas e externas,
nos espagos de atendimento da SEMDES, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

¢) Ministrar, instruir, acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades ludicas,
artisticas e culturais;

d) Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e) Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagodes;

f) Apoiar e participar no planejamento das acoes;

g) Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou nas comunidades;

h) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios;

i) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades por meio de registros

periédicos;

j) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas;

k) Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

I) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo, quando
solicitado, em eventos promovidos pela SEMDES.

6.4 Do Psicélogo:

a) Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando servigos, programas e
projetos em ambito social contribuindo para superagao das vulnerabilidades sociais;

b) Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informacbes, orientagcbes e encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial.

c) Realizar atendimento e acompanhamento familiar com objetivo de fortalecer competéncias e vinculos
familiares.

d) Realizagdo de campanhas educativas, oficinas, seminarios, palestras, cursos e outras atividades
coletivas e comunitarias no territério;

e) Participagdo da construgdo de fluxos, rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

f) Acompanhar adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente.

g) Alimentar sistemas de informagao, com registro dos casos atendidos

h) Realizar supervisdo de estagiarios.

i) Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho;

j) Articular agdes com os servigos socioassistenciais, demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos;

k) Realizar visitas domiciliares, institucionais, roda de conversa e estudos de caso;

[) Elaborar relatérios das atividades realizadas;
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m)Elaborar relatérios técnicos de casos atendidos e/ou acompanhados;

n) Articular e participar de agbes de atencdo, prevengdo e atendimento as questdes de saude mental,
alcool, crack e outras drogas;

o) Articular e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area;

p) Participar de capacita¢des internas e externas.

6.5 Do Assistente Social:

a) Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informagbes, orientagcbes e encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial.

b) Realizar atendimento e acompanhamento familiar com objetivo de fortalecer competéncias e vinculos
familiares.

c) Realizar busca ativa no territério, com promoc¢ao do acesso das familias aos servigos, programas, e
beneficios sociais;

d) Orientar a populagédo quanto a concessao de beneficios e auxilios na area da Assisténcia Social,

e) Realizar articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades em parcerias com
outros profissionais da rede.

f) Realizagdo de campanhas educativas, oficinas, seminarios, palestras, cursos e outras atividades
coletivas e comunitarias no territério;

g) Participar de reunides de avaliagdo das agdes realizadas nas atividades de capacitagcdo e formacao
continuada.

h) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

i) Participar do planejamento e execugao das agoes;

j) Participacdo da construcdo de fluxos, rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

k) Acolher e escutar individualmente e em grupos os usuarios e suas familias, inclusive com orientagdo
social em casos de ameaca ou violagdes de direitos individuais e coletivos;

I) Acompanhar adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente.

m) Alimentar sistemas de informagao, com registro dos casos atendidos

n) Monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, servicos e beneficios executados.

0) Realizar supervisdo de estagiarios.

p) Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéao.

6.6 Do Terapeuta Ocupacional

a) Promover a interacdo familiar, e/ou entre familias, por meio de atividades grupais significativas no
contexto das realidades locais para a familia e seus membros;

b) Realizar, através de atividades ludicas, experiéncias que propiciem o desenvolvimento ou ampliagdo
das redes de suporte e trocas sociais, afetivas, econdmicas e de informagdes entre os participantes;

c) Elaborar processos de realizacdo de atividades em familia, por meio das quais seja valorizada a
constituicdo de relacbes de interdependéncia e a consolidacido de lacos afetivos e sociais, de modo a
estimular a capacidade protetiva das familias;

d) Realizar atividades que possibilitem a identificacdo individual e coletiva de dificuldades e
potencialidades de familias, grupos e comunidades;

e) Atuar na mediagcdo para superagdo de conflitos entre membros das familias ou entre familias e a
comunidade, mediante a proposi¢ao de atividades grupais e comunitarias.

f) Realizar acompanhamento familiar, com visitas domiciliares quando necessario, para conhecimento da
histéria ocupacional e de participagao na comunidade em que habita, a fim de desenvolver estratégias
de inclusdo sociocomunitaria e de pertencimento social, cultural e econémico;

g) Promover a participagdo na vida familiar e comunitaria de pessoas com deficiéncias e idosos
identificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo barreiras (atitudinais e
fisicas) nos ambientes e territérios em que participam, bem como buscando recursos para o
desenvolvimento de potencialidades;

h) Apoiar e auxiliar pessoas com deficiéncia e/ou idosas e suas familias na organizacdo e
desenvolvimento de atividades da vida diaria, de forma a evitar situagdes que propiciem acidentes,
abandono, negligéncia e maus tratos, assim como outras situagdes de violéncia;

i) Contribuir para a elaboracdo de plano de acompanhamento e desenvolvimento do idoso ou da pessoa
com deficiéncia e para a construcdo de instrumentos de avaliacdo das agdes e estratégias
desenvolvidas nos servigos.
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6.7 Do Nutricionista

a) Realizar agdes relacionadas aos equipamentos publicos municipais de Seguranga Alimentar;

b) Elaborar, supervisionar e compartilhar boas praticas de manipulagéao de alimentos;

c) Elaborar material educativo/didatico sobre Educacao Alimentar e Nutricional,

d) Realizar atividades de Educagéo de Seguranga Alimentar e Nutricional,

e) Elaborar estudo e/ou outros documentos com vistas a obtencdo de dados relacionados a situagao
nutricional dos usuarios;

f) Desenvolver e compartilhar técnicas para redugéo e/ou eliminagdo do desperdicio de alimentos;

g) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

h) Desenvolver outras praticas correlatas a Politica de Segurancga Alimentar.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final do certame sera composto pelo somatorio dos pontos obtidos na 12 e 22 etapa, sendo

aprovados aqueles que obtiverem as maiores pontuacdes.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a conclusdo das duas etapas, sera divulgado

no mural da SEMDES, localizado na portaria do prédio sede, no site da Prefeitura Municipal de Paco do

Lumiar e no Diario Oficial do Municipio de Pago do Lumiar, conforme cronograma (Anexo II).

7.3 Havendo empate na classificagdo. por nimero de pontos devem ser observados, como critérios de

desempate, sucessivamente:
I - Maior tempo de servico no exercicio profissional, na area da Assisténcia Social, devidamente
comprovado na funcdo pretendida, conforme Anexo I;
Il - Candidato com Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

8. DA HABILITAGAO E CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas no Processo Seletivo Simplificado, bem como
aqueles que irdo compor o cadastro de reservas, serdo convocados e lotados de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica em qualquer das unidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

8.2 O contrato a ser celebrado com a SEMDES seguira o disposto na Lei Municipal n° 785/2019, inclusive
com relagéo a prorrogacao, direitos e deveres.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos devem ser interpostos em link disponibilizado, exclusivamente para esse fim, na pagina da
prefeitura no site (https://www.pacodolumiar.ma.qov.br), conforme cronograma (Anexo Il);

9.2 Os candidatos poderao interpor recurso, em até 48hs, apos divulgacado de resultado preliminar,
apresentando justificativa e razdes recursais fundamentadas, indicando o item avaliado erroneamente,
nao sendo aceito recursos superficiais ou genéricos;

9.3 O recurso sera avaliado pela comissao do processo seletivo em até 24 (vinte e quatro) horas a partir do
final do prazo para interposi¢cao dos recursos.

10 . DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1  Apds divulgacao do Resultado Final, o processo seletivo simplificado sera homologado e publicado
de forma oficial no Diario Oficial do Municipio de Paco do Lumiar — MA.

10.2 A Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar mantera a disposicdo dos candidatos, no site oficial do
Processo Seletivo pelo periodo de validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final, com a
pontuacio de todos os candidatos aprovados.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, a contar da data de publicagdo da
homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 785/2019.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A contratacdo ndo tera como base a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), portanto, nao
ensejando a ocorréncia de verbas trabalhistas ao final do contrato.
12.2 Nao havera possibilidade de recolocagao no final da lista dos aprovados, a fim de que sua convocagao
se dé em momento posterior.
12.3 Os casos néo previstos no edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme disposto na Portaria n® 023/2022/GAB/SEMDES e Portaria n°
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025/2022/GAB/SEMDES.

Paco do Lumiar/MA, 12 de agosto de 2022.

Elizabeth Diniz Lima
Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO |
QUADRO PARA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ORIENTADOR SOCIAL
TITULOS PONTUAGAO MAXIMO DE
POR EVENTO PONTOS
Seminarios, jornadas e conferéncias relacionados 1 5
ao cargo pretendido (minimo de 10 horas):
Cursos relacionados ao cargo pretendido (minimo
de 30 horas):
* Trabalho com familias
® Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
. e 3,0 15,0
criangas, adolescentes e familias;
* Cursos relacionados a area de Assisténcia Social
(Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da
Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
20
Total
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMO DE
MINIMA PONTOS
Experiéncia profissional no cargo pretendido na area 5,0 30,0
da Assisténcia Social, minimo de 06 meses,
compativel com as atribuicbes indicadas no item
6.1.
Experiéncia profissional no cargo pretendido em
qualquer area, minimo de 06 (seis) meses, 2,5 10,0
compativel com as atribuicdes indicadas no item
6.1.
Total 40
ORIENTADOR SOCIAL/ABORDAGEM SOCIAL:
TITULOS PONTUAGAO MAXIMO DE
POR EVENTO PONTOS
Seminarios, jornadas e conferéncias relacionados
ao cargo pretendido (minimo de 10 horas): 1 5
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Cursos relacionados ao cargo pretendido (minimo
de 30 horas):
¢ Trabalho com familias
* Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
. o 3,0 15,0
criangas, adolescentes e familias;
* Cursos relacionados a area de Assisténcia
Social (Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto da Pessoa Idosa e Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
Total 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(}AO MAXIMO DE
MINIMA PONTOS
Experiéncia profissional no cargo pretendido na area
da Assisténcia Social, minimo de 06 (seis) meses, 5,0 30,0
em servigos voltados para pessoas em situagédo de
rua, compativel com as atribuicdes indicadas no
item 6.2.
Experiéncia profissional no cargo pretendido em
qualquer area, minimo de 06 (seis) meses, 2,5 10,0
compativel com as atribuicdes indicadas no item
6.2.
Total 40
FACILITADOR DE OFICINA
TITULOS PONTUAGAO | MAXIMO DE
POR EVENTO PONTOS
Seminarios, jornadas e conferéncias relacionados 1,0 5
ao cargo pretendido (minimo de 10 horas):
Cursos relacionados ao cargo pretendido (minimo
de 30 horas):
* Trabalho com familias
* (Cursos de dindmica de trabalho com grupo de
_ e 3,0 15,0
criangas, adolescentes e familias;
e Cursos relacionados a area de Assisténcia
Social (Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
Total 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(}AO MAXIMO DE
MINIMA PONTOS
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Experiéncia profissional no cargo pretendido na area
da Assisténcia Social, minimo de 06 (seis) meses, 5,0 30,0
compativel com as atribuicdes indicadas no item
6.3.
Experiéncia profissional no cargo pretendido em
qualquer é&rea, minimo de 06 (seis) meses, 25 10,0
compativel com as atribuicdes indicadas no item
6.3
Total 40
PSICOLOGO
TITULOS PONTUAGAO MAXIMO DE
POR TiTULO PONTOS
Doutorado 7,0 7,0
Mestrado 5,0 5,0
Especializagdo (minimo de 360 horas) 3,0 3,0
Cursos na area da assisténcia social 2,0 4.0
(minimo de 40 horas)
Cursos em areas afins 1,0 1,0
(minimo de 40 horas)
Total 20,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(}AO MAXIMO DE
MINIMA PONTOS
Experiéncia no cargo pretendido na area da 5,0 30,0
assisténcia social, minimo de 06 (seis) meses,
compativel com as atribuigdes indicadas no item
6.4
Experiéncia no cargo pretendido em qualquer
area, minimo de 06 (seis) meses, compativel com 2,5 10,0
as atribui¢cdes indicadas no item 6.4
Total 40
ASSISTENTE SOCIAL
TITULOS PONTL[A(}AO MAXIMO DE
POR TITULO PONTOS
Doutorado 7,0 7,0
Mestrado 5,0 50
Especializagao (minimo de 360 horas) 3,0 3,0
Cursos na area da assisténcia social 2,0 4.0
(minimo de 40 horas)
Cursos em areas afins 1,0 1,0
(minimo de 40 horas)
Total 20
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(}AO MAXIMO DE
MINIMA PONTOS
Experiéncia no cargo pretendido na area da 5,0 30,0
assisténcia social, minimo de 06 (seis) meses,
compativel com as atribuigbes indicadas no item
6.5.
Experiéncia no cargo pretendido em qualquer
area, minimo de 06 (seis) meses, compativel com 25 10,0
as atribuicdes indicadas no item 6.5
Total 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TITULOS PONTL[A(}AO MAXIMO DE
POR TITULO PONTOS
Doutorado 7,0 7,0
Mestrado 5,0 50
Especializagdo (minimo de 360 horas) 3,0 3,0
Cursos na area da assisténcia social 2,0 4,0
(minimo de 40 horas)
Cursos em éreas afins 1,0 1,0
(minimo de 40 horas)
Total 20,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMO DE
POR ANO PONTOS
Experiéncia no cargo pretendido na area da
assisténcia social, minimo de 06 (seis) meses, 5,0 30,0
compativel com as atribuicbes indicadas no item
6.6.
Experiéncia no cargo pretendido em qualquer
area, minimo de 06 (seis) meses, compativel com 2,5 10,0
as atribui¢des indicadas no item 6.6
Total 40
NUTRICIONISTA
TITULOS PONTUAGCAO MAXIMO DE
POR TiTULO PONTOS
Doutorado 7,0 7,0
Mestrado 5,0 5,0
Especializagao (minimo de 360 horas) 3,0 3,0
Cursos na area da assisténcia social 2,0 4.0

(minimo de 40 horas)
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Cursos em areas afins 1,0 1,0
(minimo de 40 horas)
Total 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMO DE
POR ANO PONTOS
Experiéncia no cargo pretendido na area da 5,0 30,0

assisténcia social, minimo de 06 (seis) meses,
compativel com as atribuicdes indicadas no item
6.7

Experiéncia no cargo pretendido em qualquer

area, minimo de 06 (seis) meses, compativel com 2,5 10,0

as atribui¢cdes indicadas no item 6.7

Total 40
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA ETAPA/FASE

12/08/2022 Publicacao do edital
18/08/2022 e 19/08/2022 | Periodo de inscricdes

29/08/2022 Divulgagao do resultado preliminar da 12 etapa
30/08/2022 a 31/08/2022 | Prazo para interposicao de recursos.

01/09/2022 Divulgagdo do resultado apods analise dos recursos e

convocacao para a segunda etapa (entrevista).
05, 06, 08 e 09 /09/2022 | Realizagao das entrevistas.

14/09/2022 Publicagdo do resultado final e homologagdo do processo

seletivo simplificado.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Edital
n° 01/2022.

Nome:
CPF:

Inscrito(a) para o cargo de , No Processo Seletivo Simplificado para
contratagao temporaria, bem como formacido de cadastro reserva, solicito, conforme especificacbes
inclusas:

Item a ser revisado

JUSTIFICATIVA:

Pago do Lumiar-MA de de

Assinatura do Candidato
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EQUIPE DE GOVERNO

Maria Paula Azevedo Desterro
Prefeito(a)

Inaldo Alves Pereira
Vice-Prefeito(a)

Flavia Virginia Pereira Nolasco
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

Julia Silva de Assungéo
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento

Marcelo Melo Marques
Servigo Auténomo de Agua e Esgobto

Antonio de Padua Oliveira Nazareno
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Ivan Wilson de Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais

Jocileno Gouvea Ribeiro
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Luis Magno Penha Ferreira
Controladoria Geral do Municipio

Suely Cordeiro Abreu Ferreira
Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Djeane Penha Machado
Secretaria Municipal de Planejamento e
Articulagdo Governamental

Assinado eletronicamente por: Maria Paula Azevedo Desterro - CPF: ***.658.323-** em 12/08/2022 15:21:23 - IP com n°: 172.16.12.183 __‘1.*:5-
Autenticagdo em: www.pacodolumiar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1232 1% e

Adolfo Silva Fonseca
Procuradoria Geral do Municipio

Walburg Ribeiro Gongalves Neto
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo

Maycon Raulino Coelho
Secretaria Municipal da Fazenda

Danielle Pereira Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Monique Fialho Saulnier Carmona
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagao e Desenvolvimento Sustentavel

Benedito Amado dos Santos Pires Filho
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo

Elizabeth Diniz Lima
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Monique Fialho Saulnier Carmona
Secretaria Municipal de Educacao

Marcio Pedro Ferreira
Gabinete da Prefeita
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